
Центр дополнительного образования

Дополнительное 
образование 
в КГУ



Дополнительное 
образование: 
(гл. 10 ФЗ, ст. 75, 76)

- Дополнительное образование детей 
и взрослых;
-Дополнительное профессиональное образование.



Дополнительное образование



Дополнительное 
профессиональное 
образование



Нормативно-правовая основа разработки 
дополнительной профессиональной программы

ПРОГРАММЫ

Приказ Минобрнауки России от 
01.07.2013 № 499

«Об утверждении Порядка 
организации и осуществления 

образовательной деятельности 
по дополнительным 
профессиональным 

программам»

Квалификационные 
требования, 

профессиональные 
стандарты, требования 

ФГОС



Дополнительные профессиональные программы



Дополнительные профессиональные программы
О разработке программ ДПО с учетом профессиональных стандартов

- Письмо Минобрнауки России от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн
"Методические рекомендации по разработке основных
профессиональных образовательных программ и дополнительных
профессиональных программ с учетом соответствующих
профессиональных стандартов»

- Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № ВК-1032/06 "О
направлении Методических рекомендаций" (Методические
рекомендации - разъяснения по разработке дополнительных
профессиональных программ на основе профессиональных
стандартов)



Дополнительные профессиональные программы
Кого можем зачислять на ДПП?

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
-лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
-лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование (ст. 76 ФЗ). 

Требования к поступающему на обучение указываются в  ДПП (требования 
к уровню образования, опыту работы).

При освоении дополнительной профессиональной программы 
параллельно с получением среднего профессионального образования и 
(или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и 
(или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 
одновременно с получением соответствующего документа об 
образовании и о квалификации (п. 16  ст. 76 ФЗ)



Дополнительные профессиональные программы





Дополнительные профессиональные программы
Продолжительность обучения (период - дней, недель, месяцев) Примеры

• От  2 дней при очной форме обучения (16/8 )

• От  5 дней при очно-заочной/заочной форме обучения (16/3)

Если общая трудоемкость программы - 16 часов

• От 10 дней при очной форме обучения (72/8)

• От 20 дней при очно-заочной/заочной форме обучения (72/3)

Если общая трудоемкость программы - 72 часа

• От 1,5 месяцев при очной форме обучения (256/8)

• От 3 месяцев при очно-заочной/заочной форме обучения (256/3)

Если общая трудоемкость программы - 256 часов





Дополнительные профессиональные программы
Формы обучения

Форма обучения
ст. 17 ФЗ

Для ДПО нет жесткой регламентации!

ОЧНАЯ
Не менее 50 % контактной работы от общей 
трудоемкости программы, 6-8 часов в день, 

6 дней в неделю (с отрывом от работы)

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ
Не менее 30% контактной работы от общей 

трудоемкости программы.
Например, 3-4 часа в день, несколько дней в неделю – вечерняя форма, 

без отрыва от работы

ЗАОЧНАЯ
Контактная работа не предусмотрена (самостоятельное 

освоение программы) или не более 10% контактной 
работы от общей трудоемкости программы



Дополнительные профессиональные программы
Виды работ и взаимодействие с преподавателем. 

Применяемые технологии

Виды работ и взаимодействие 
с преподавателями

Применяемые технологии

Синхронное

Электронное обучение 
(все синхронные занятия в аудитории, 
СРС – в электронно-информационной

образовательной среде)

Асинхронное

Дистанционные образовательные технологии
(все/часть занятий в электронно-информационной 

образовательной среде)

СРС Исключительно с применением ЭО и ДОТ



Дополнительные профессиональные программы
Итоговая аттестация

Освоение дополнительных профессиональных 

образовательных программ завершается 
итоговой аттестацией обучающихся в форме, 

определяемой организацией самостоятельно (п. 14 ст. 
76 ФЗ).

Письмо Минобрнауки России от 30.03.2015 г. № АК-820/06 «О направлении 
методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»



Дополнительные профессиональные программы
Итоговая аттестация

Формы итоговой аттестации по дополнительным профессиональным программам - междисциплинарный 
экзамен, итоговый экзамен, зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной работы, защита 
расчетно-графической работы, защита проекта, собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра или других 
видов, предусмотренных дополнительной профессиональной программой.

Итоговая аттестация по программам профессиональной переподготовки может состоять из одного или 
нескольких аттестационных испытаний, например: итоговый экзамен и/или защита итоговой аттестационной 
работы. 

Итоговый экзамен или зачет может проводиться письменно и/или устно, в формате тестирования.

Все заседания итоговых аттестационных комиссий оформляются протоколами в случае защиты итоговой 
аттестационной работы или ведомостями в случае сдачи итогового экзамена, зачета.



Дополнительные профессиональные программы
Итоговая аттестация. Рекомендации

Программа 
повышения 

квалификации
16 часов

Итоговая аттестация в 
виде зачета

Без  итоговой 
аттестационной 

комиссии - ведомость

Программа 
повышения 

квалификации
102 часа

Итоговая аттестация в 
виде защиты проекта

Итоговая 
аттестационная 

комиссия - протокол

Программа 
профессиональной 

переподготовки
От 250 часов

Итоговая аттестация
в виде

междисциплинарного 
экзамена

ВСЕГДА итоговая 
аттестационная 

комиссия с внешним 
председателем -

протокол



Дополнительное 
образование детей 
и взрослых



Дополнительное образование 
детей и взрослых

К освоению ДОП допускаются 
любые лица без предъявления 
требований к уровню образования.

Выдается документ об обучении -
СЕРТИФИКАТ

Приказ Министерства 
просвещения РФ от 27 июля 2022 г. 
N 629 “Об утверждении Порядка 
организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам”



Профессиональное 
обучение

в КГУ 1 программа –
Школа профессионального вожатого.





- Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»

- Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 
«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется профессиональное 
обучение»



Регламент  
предоставления 
ПОУ в КГУ



Шаги по Регламенту предоставления ПОУ 

УММ

(СП)

Экспертиза  УММ 
(ЦДО)

Приказ о реализации 
ДОП + смета (СП)

Приказ о зачислении 
(СП)

Оказание 
образовательной услуги 

/ итоговая аттестация

(СП)

Приказ о завершении 
ДОП и отчислении (СП)

Реестр выдачи 
документов (ЦДО)

Печать документов 
(ЦДО)

Ведомость выдачи 
документов (ЦДО)

Выдача документов (СП)

Комплектование пакета 
документов для 

хранения/передача 
личных дел в ЦДО (СП)

ФИС ФРДО, 
мониторинги, статистика 

(ЦДО)



С

Шаги по Регламенту предоставления ПОУ
Привлечение Заказчиков 

Структурное 
подразделение

ЦДО

Руководитель 
программы

Только совместная командная работа 
может привести к результату 



Официальные группы в социальных сетях

В Контакте 
«КГУ/Дополнительное 

образование»

https://vk.com/dop_obrazov
anie_kgu
3081 подписчика

Телеграмм канал
https://t.me/dopobrazovani
ye_ksu



CRM

https://dpo.ksu.edu.ru/ 



Документы, подлежащие хранению
Документы по программе Личные дела слушателей ДПП

УММ, рабочие программы модулей/тем/дисциплин Заявление, согласие на обработку персональных данных

Приказ о реализации программы, сметы Копия паспорта (личные данные, прописка)

Календарный учебный график и/или расписание 
занятий

Копия документа об образовании (для переподготовки 
диплом + приложение к диплому), справка с места 
учебы от студентов

Приказ о зачислении, приказ об отчислениях, приказ о 
допуске к ИАК (для переподготовки), приказ о составе 
ИАК (для переподготовки). Распоряжения.

Копия СНИЛС

Приказ о завершении программы Копия документов о смене ФИО (при необходимости)

Ведомости промежуточной аттестации (для 
переподготовки), Ведомость ИА / Протокол ИА, отчет 
председателя ИАК

Копии выданных документов (удостоверение о ПК, 
диплом о ПП с приложением)

Сводные данные по выплатам 
преподавателям/сопровождающим УП (например, 
копии договоров ГПХ)

Список слушателей группы с данными. 
Личные дела слушателей



Ошибки. На что обратить внимание 

1. Даты регистрации приказов. Приказ о зачислении – не позднее даты начала обучения 
(например, по договору начало обучения 01.12.2023 года - приказ о зачислении за день 
до 01.12.2023 или 01.12.2023). Приказ о реализации программы не может быть позже 
приказа о зачислении. Сначала приказ о реализации, потом все договоры, потом приказ 
о зачислении. Лучше НЕ дозачислять после оформления приказа о зачислении , это ведет 
к изменению сроков обучения, составление индивидуального графика обучения…

Приказ о 
реализации 
программы

Договоры с 
Заказчиками

Приказ о 
зачислении



Ошибки. На что обратить внимание 

2. Приказ о зачислении. Строго выверяем данные (ФИО) слушателей по паспортам. 
Зачисляем по алфавиту. 

3.    Наименование дополнительных профессиональных программы (повышение 
квалификации и профессиональной переподготовки). Должно быть понятное и 
продающее.

4.   Проектирование дополнительных профессиональных программ. ДПП не могут 
заменять программы бакалавриата. 

5. УММ – не отступаем от Регламента. Составляем УММ строго СЛОВО в СЛОВО, формы 
Учебного плана, Учебно-тематического плана не меняем! Пожелания – по ДПП 
прописываем итоговую аттестацию (форма ИА, как будет проходить, требования к ИА).

6.    СМЕТА – не забываем закладывать риски.



Ошибки. На что обратить внимание. Согласование 

•И.о.проректора по ОД

•Главный бухгалтер

•Начальник УЭ

•Директор ЦДО

•Директор института

•Руководитель СП

•Руководитель ДОП

Приказ о 
реализации 
программы

•И.о.проректора по ОД

•Директор ЦДО

•Директор института

•Руководитель СП

•Руководитель ДОП

Приказ о 
зачислении на ДОП •И.о.проректора по ОД

•Директор ЦДО

•Директор института

•Руководитель СП

•Руководитель ДОП

Приказ о 
завершении ДОП и 

отчислении

•И.о.проректора по ОД

•Главный бухгалтер

•Начальник УЭ

•Начальник ЮО

•Директор ЦДО

•Директор института

•Руководитель СП

•Руководитель ДОП

Приказ об 
отчислении по 

иным причинам
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Центр дополнительного образования
т.: (4942) 63-49-00 (доб. 4104, 4105)
e-mail: odpo@ksu.edu.ru


